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1 kap ldrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och
vardegrund

Idrottens verksamhetsidé
Vi bedriver idrott i féreningar for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.

Definitioner och konstateranden:

Idrott ar
fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Idrott bestar av
traning och lek, tavling och uppvisning.

Idrotten ger
fysisk, psykisk, social och kulturell utveckling.

Vi organiserar var idrott
i sjalvstandiga foreningar och férbund som tillsammans utgdr en fri och frivillig folkrérelse
forenad i Riksidrottsférbundet.

Vi delar in var idrott

efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allmanhet idrott till och med tolv ars
alder. Med ungdomsidrott avser vi idrott for tonaringar och unga vuxna 13-25 ar. Med
vuxenidrott avser vi idrott for dem som ar éver 25 ar.

| barnidrotten leker vi och ger barnen tillfalle att préva pa olika idrotter. Att ge barnen
mojlighet till allsidig idrottsutveckling ar normgivande for verksamheten. Tavling ar en del av
leken och ska alltid ske pa barnens villkor.

| ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pa breddidrott och elitinriktad idrott.

| den elitinriktade idrotten ar prestationsforbattring och goda tavlingsresultat vagledande. |
breddidrotten ar halsa, trivsel och valbefinnande normgivande, aven om prestation och
tavlingsresultat ofta tjanar som sporre.

Vi ar en samlad idrottsrorelse

som verkar for samma vision och vardegrund, den genomsyrar alla férbund och féreningar,
saval bredd som elit. Vi varnar om den svenska idrottsrorelsens tradition dar elit- och
breddverksamhet sker i ndra samverkan, som ger inspiration, utveckling och livskraft. Inom
idrottsrorelsen respekterar alla forbund och féreningar, saval elit som bredd, varandras roller
och verksamhetsvillkor.

Idrotten foljer



FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s konvention om barnets rattigheter
(barnkonventionen) och FN:s internationella konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning.

Idrottens vision

Svensk idrott — varldens basta

Svensk idrott vill vara bast i varlden for alla pa alla nivaer. Vi vill standigt utvecklas och
forbattras bade till form och innehall. Det bygger pa en sjalvstyrande och samlad
idrottsrorelse med starka férbund och féreningar samt en utbildningsverksamhet i
varldsklass.

Idrottens vardegrund

Gladje och gemenskap
Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all
verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokratin innebar att alla medlemmars rést har lika varde. Delaktighet innebar
att alla som deltar far vara med och bestdmma om och ta ansvar for sin verksamhet.
Demokrati och delaktighet ska utdvas jamstallt och oavsett bakgrund.

Allas ritt att vara med

Allas ratt att vara med innebar att alla som vill ska kunna vara med utifrén sina
forutsattningar. Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon,
konsidentitet eller sexuell laggning samt fysiska och psykiska férutsattningar, far vara med i
féreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar att folja
Ooverenskommelser och leva efter god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att aktivt
arbeta mot doping, matchfixning, osund ekonomi och annat fusk samt mot mobbing,
trakasserier och vald saval pa som utanfér idrottsarenan.

1 § Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund
Idrott ska bedrivas i enlighet med den av RF-stdmman beslutade verksamhetsidén, visionen
och vardegrunden.



2 kap Allmanna bestammelser for Svenska
Bujinkanforbundet

1 § Uppagift

1.1 Svenska Bujinkanférbundet, nedan benamnt Férbundet, har till uppgift att organisera,
administrera, framja och stédja Bujinkan i Sverige samt framja och stédja svensk
Bujinkan internationellt.

1.2 Svenska Bujinkanférbundet ar ett underférbund till Svenska Budo &
Kampsportsforbundet (SB&K), som ytterst ar huvudman fér Férbundet.

2 § Omfattning

2.1 Forbundet ar sdsom underforbund anslutet till Svenska Budo & Kampsportsférbundet
(SB&K), vars stadgar och bestdammelser utgér grunden fér Férbundets administrativa
verksambhet.

2.2 Forbundet bestar av de foreningar som enligt 6 kap 2 § blivit medlemmar i Férbundet.

2.3 | handelse av konflikt mellan Férbundets stadgar och SB&K:s stadgar skall SB&K:s
stadgar galla. | handelse av konflikt mellan Forbundets stadgar och RF:s stadgar skall
RF:s stadgar galla.

3 § Beslutande organ

Forbundets beslutande organ ar ordinarie forbundsstdmma, extra férbundsstdmma och,
nar stamman inte ar samlad, férbundsstyrelsen.

4 § Verksamhets- och rakenskapsar

Forbundets verksamhets- och rakenskapsar omfattar tiden fran och med den 1 januari till
och med den 31 december.

5 § Verksamhet

Forbundets verksamhet regleras genom dessa stadgar samt dvriga bestammelser,
faststéllda av férbundsstdmma eller férbundsstyrelse, eller av férbundsstamma eller
forbundsstyrelse utsett organ.

6 § Stadgetolkning

Om det uppstar osadkerhet om hur dessa stadgar skall tolkas, eller om det skulle upp-
komma en situation som inte varit forutsedd i stadgarna, skall fragan hanskjutas till nasta
forbundsstdmma. Kan arendet inte vanta skall férbundsstyrelsen avgora fragan.

7 § Forslag till stadgeandring

Forslag till andring av stadgarna eller om Forbundets uppldsning far skriftligen avges och
avgoras enligt bestdmmelserna i 2 kap 8 §.

8 § Beslutsforhet i stadgefragor

8.1 For bifall till stadgeandring fordras beslut av féorbundsstdmma med minst 2/3 av antalet
angivna roster. Varje sadant beslut skall godkannas av SB&K.

8.2 For Forbundets uppldsning kravs att beslut om detta fattas med minst 2/3 av angivna



roster med sluten votering vid tva pa varandra féljande ordinarie forbundsstammor, héllna
med minst ett ars mellanrum. Sadant beslut skall godkannas av SB&K.
8.3 Vid beslut om uppldsning skall Férbundets tillgangar dverforas till SB&K.



3 kap Forbundsstamma

1 § Tidpunkt och kallelse

1.1 Férbundsstdmman ar Férbundets hogsta beslutande organ.

1.2 Ordinarie forbundsstamma halls arligen fore SB&K:s ordinarie férbundsstamma, pa tid
och plats som férbundsstyrelsen bestdmmer.

1.3 Kallelse till forbundsstamman utfardas av Férbundsstyrelsen och inférs | SB&K:s och
Forbundets officiella kungorelseorgan, samt pa Forbundets webbplats, senast 30 dagar
fore stamman.

1.4 Dessutom skall féredragningslista tillsammans med verksamhets- och
forvaltningsberattelser samt eventuella propositioner och motioner, inklusive
férbundsstyrelsens forslag med anledning av dessa, laggas upp pa Férbundets
webbplats senast 14 dagar fére stdmman.

2 § Extra forbundsstamma

2.1 Forbundsstyrelsen kan, da den finner det motiverat, sammankalla extra
forbundsstamma. Vid sadan stamma far endast i féredragningslistan upptagna arenden
behandlas fér avgérande. Kallelse skall ske senast 14 dagar fére stamman genom
kungoérelse i SB&K:s och Forbundets officiella kungérelseorgan. Foredragningslistan
utsands till samtliga av forbundsstamma och forbundsstyrelse valda eller utsedda
fortroendeman och féreningar senast sju dagar fére stamman.

2.2 Forbundsstyrelsen ar skyldig att kalla till extra forbundsstdmma nar Férbundets revisorer
med motivering skriftligen kraver det, eller nar det skriftligen begars av minst 1/3 av
Forbundets féreningar som haft rostratt enligt den rostlangd som gallde vid féregaende
forbundsstamma.

3 § Rostratt

3.1 For att ha rostratt pa forbundsstamma skall férening till SB&K samt Férbundet senast
den 31 januari verksamhetsaret erlagga av SB&K respektive forbundsstamma
faststallda avgifter, samt till Férbundet och SB&K insanda begarda arsrapporter. Detta
galler aven tidigare ars eventuella obetalda avgifter. Fér nyinvalda féreningar galler dock
att de ska ha betalat féreskrivna avgifter senast den 31 december verksamhetsaret.

3.2 Varje rostberattigad forening har en rost for varje pabdrjat 100-tal, senast den 31 januari
verksamhetsaret redovisade, medlemmar vid utgangen av aret fére verksamhetsaret,
dock hogst 3 roster.

3.3 Forening skall representeras av befullmaktigat ombud. Ombud skall vara medlem i en till
Foérbundet ansluten férening. Ombud far ha hogst tva fullmakter. Ordinarie
forbundsstyrelseledamot far inte vara ombud.

4 § Omrostning och beslut

4.1 Omrdstning skall ske dppet. Om rdstberattigat ombud begéar det skall omrdstning ske
med slutna sedlar.

4.2 Alla fragor, forutom sadana som ror stadgeandring eller Férbundets upplésning, avgors
genom enkel majoritet. Vid lika réstetal skall lotten avgora.

4.3 For andringar av foredragningslista kravs 2/3 majoritet.



4.4 Fragor av ekonomisk natur, om stadgeandring eller Férbundets upplésning far dock tas
upp till avgérande bara om de finns upptagna pa féredragningslistan.

4.5 Forbundsstamma ar beslutsmassig med det antal rostberattigade ombud som efter
kallelse i foreskriven ordning deltar i stammans beslut.

5§ Arenden
Vid ordinarie férbundsstdmma skall féljande arenden behandlas:

1.

ook wd

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

Forbundsstammans éppnande

Upprop, fullmaktsgranskning samt faststallande av réstlangd for férbundsstamman
Fraga om stamman ar behoérigen utlyst

Val av ordférande vid stdmman

Val av sekreterare vid stdmman

Val av tva justeringspersoner att jamte stammans ordférande justera protokollet,
samt val av tva rostraknare

Faststallande av féredragningslistan

Foredragande av verksamhetsberattelse

Foredragande av forvaltningsberattelse

. Revisorernas berattelse
. Fraga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen
. Behandling av arenden, som férbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman

(propositioner)

Behandling av motioner som i stadgeenlig tid, enligt 3 kap 7 § inkommit till
férbundsstyrelsen. Till motionen skall ha fogats ett yttrande fran férbundsstyrelsen
Faststallande av verksamhetsplan fér innevarande verksamhetsar

Faststallande av arsavgift per medlem till Férbundet for nastkommande
verksamhetsar, utdver den arsavgift som SB&K beslutat om for samma medlemmar
Faststallande av eventuella extra avgifter for innevarande verksamhetsar
Faststallande av eventuella arvoden for forbundsstyrelsen

Faststallande av budget fér innevarande verksamhetsar

Val av ordférande i forbundet fér en period om 2 ar som pabdérjas udda ar.

Val av kassor i forbundet for en period om 2 ar som pabdrjas jamna ar.

Val av tre till sju évriga ledaméter i férbundsstyrelsen

Val av ordférande i valberedningen samt tva dvriga ledaméter. Antalet 6vriga
ledamoéter skall vara lika fordelat mellan kénen

Val av tva revisorer

Forbundsstammans avslutande

6 § Valbarhet

6.1 Valbar till férbundsstyrelse ar endast person som ar medlem i férening som ar ansluten
till Férbundet. Dock far maximalt en person, om styrelsens totala antal ledaméter uppgar
till minst tre, eller tva personer om styrelsens totala antal ledamdéter uppgar till minst
fem, valjas som ledamot dven om denna ej ar medlem i férening som ar ansluten till
Foérbundet. Vad nyss sagts, skall férbehallas exempelvis sakkunniga inom idrottens
omrade, eller annat som ar till nytta for Férbundets organisation och utveckling.

6.2 Tjansteman inom Forbundet eller SB&K far inte valjas till ledamot i forbundsstyrelsen.



6.3 Ledamot eller suppleant i styrelse eller i kommitté inom Férbundet eller SB&K ar inte
valbar som revisor. Vad som anges i detta stycke galler dock inte sadan person som har
uppdrag som revisor i kommitté eller i SB&K.

7 § Forslag till arenden att behandlas vid forbundsstamman

Forslag till arenden att behandlas vid ordinarie férbundsstdmma (motioner) skall ha inkommit
till forbundsstyrelsen senast den 15 januari. Ratt att motionera har férening i Férbundet.



4 kap Forbundsstyrelsen

1 § Forbundsstyrelsens roll

Forbundsstyrelsen ar, da férbundsstamman inte ar samlad, Forbundets hogsta
beslutande organ.

2 § Arbetsar

Forbundsstyrelsens arbetsar omfattar tiden mellan tva pa varandra féljande ordinarie
férbundsstammor.

3 § Forbundsstyrelsens sammansattning

Forbundsstyrelsen bestar av forbundsordférande och férbundskassor, Darutover
konstituerar sig forbundsstyrelsen inom sig sjalv. Dock skall minst en ledamot utses till vice
forbundsordférande. Ovriga poster utses av forbundsstyrelsen efter behov.

4 § Adjungerade ledamoter

Forbundsstyrelsen ager ratt att vid behov adjungera enskild person. Adjungerad ledamot
saknar rostratt i férbundsstyrelsen.

5 § Kommittéer
Vid behov kan férbundsstyrelsen tillsatta kommittéer for speciella andamal.

6 § Arbetsfordelning
Forbundsstyrelsen utser vid behov ytterligare funktionarer.

7 § Kallelse

Forbundsstyrelsen skall sammantrada minst tre ganger arligen efter kallelse, som skall
skickas till samtliga ledaméter senast en vecka fore respektive sammantrade.

8 § Beslutsmassighet

8.1 Forbundsstyrelsen ar beslutsmassig nar minst halften av ledaméterna ar narvarande.

8.2 Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rdstetal har ordféranden utslagsrost.

8.3 Rostratt far endast utdvas av ordinarie ledamot.

8.4 Om ordféranden anser det motiverat, far bradskande arenden avgdras genom skriftlig
omrostning eller via telefonbeslut. Beslut i sadant arende skall rapporteras vid narmast
féljande sammantrade med forbundsstyrelsen.

8.5 Om foérbundsstyrelsen inte ar beslutsfor pa grund av for lite antal behériga ledaméter, pa
grund av jav, eller av annat skal som ma uppkomma och medfor beslutsoférhet, och
detta inte endast ar tillfalligt, skall detta anmalas till SB&K. SB&K ager da ratt att utse
tillfallig forvaltare att féra Férbundets talan och avgdra beslut intill ny férbundsstamma
kunnat tillkallas och ny férbundsstyrelse utsetts.

9 § Uppgifter
Forbundsstyrelsen skall:
1. Verkstalla forbundsstdmmans beslut



wn

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Utgdra ett sammanhallande organ inom svensk Bujinkan

Prova och avgora fragor om inval och uteslutning av férening ur Férbundet
Bestdmma tid och plats for Férbundets stdmma samt géra nédvandiga forberedelser
fér stdamman

Uppratta réstlangder for férbundsstdamman samt gora vederbdrliga forberedelser for
forbundsstdmman i samrad med SB&K

Till SB&K:s forbundsstyrelse, minst sex veckor fére ordinarie forbundsstamma,
overlamna alla for revision nédvandiga handlingar

| god tid fére Férbundets stdmma sammanstélla féregaende ars verksamhet samt
férvaltningsberattelse

I god tid fore Forbundets stdmma faststalla forslag till verksamhetsplan och budget
for kommande verksamhetsar

Yttra sig angaende till stamman inkomna motioner

Foresla forbundsavgift

Besluta om disponibla medel inom ramen for faststalld budget

Verkstalla en rattvis och l[dmplig fordelning av medel som stallts till Férbundets
férfogande

Fora protokoll och erforderliga register, arkivera férbundshandlingar samt skéta
I6pande arenden i 6vrigt

Folja Bujinkans utveckling och till férbundsstamman lamna in férslag och synpunkter
nar detta behdvs

Handha fér forbundsverksamheten erforderliga internationella kontakter



5 kap Forbundets revision

1 § Revisor

Forbundets rakenskaper och forvaltning granskas arligen av de av férbundsstamman
faststallda revisorerna.

2 § Uppgifter

Revisorerna skall senast 14 dagar fore ordinarie férbundsstdmma efter verkstalld revision Hill
forbundsstyrelsen 6verlamna sin berattelse tillsammans med de fran férbundsstyrelsen for
revision mottagna handlingarna.

3 § SB&K:s granskning

3.1 SB&K far om skal sa ar pakallat, granska Forbundets verksamhet, rakenskaper samt
medelshantering och beslut, under saval pagaende som avslutat verksamhetsar.

3.2 Forbundet skall pa begaran av SB&K utan drojsmal tillhandahalla erforderliga uppgifter
for granskningen.



6 kap Foreningar

1 § Stadgar
For stadgar galler 7 kap 1 § i SB&K:s stadgar.

2 § Inval
For inval galler 7 kap 2 § i SB&K:s stadgar.

3 § Uttrade och uteslutning
For uttrade och uteslutning galler 7 kap 3 § i SB&K:s stadgar.

4 § Ataganden
For ataganden galler 7 kap 4 § i SB&K:s stadgar.

5 § Behorighet

5.1 For behdrighet galler 7 kap 5 § i SB&K:s stadgar.
5.2 Foérening maste ha en shidoshi anknuten till eller som pa annat satt ansvarar for
traningen i féreningen.



7 kap Representations- och
overgangsbestammelser

1 § Medlemskap i flera foreningar
For medlemskap i flera foreningar galler 10 kap 1 § i SB&K:s stadgar.



8 kap Bestraffningsarenden

1 § Disciplinnamnden
For disciplinndmnden galler 12 kap 1 § i SB&K:s stadgar.

2 § Overtridelser
For overtradelser galler 12 kap 2 § i SB&K:s stadgar.



9 kap Etiska normer

1 § Syfte
For syfte galler 11 kap 1 § i SB&K:s stadgar.

2 § Tillampningsomraden
For tillampningsomraden galler 11 kap 2 § i SB&K:s stadgar.

3 § Ansvar
For ansvar galler 11 kap 3 § i SB&K:s stadgar.

4 § Instruktion och traning
For instruktion och traning galler 11 kap 4 § i SB&K:s stadgar.

5 § Marknadsforing
For marknadsforing galler 11 kap 6 § i SB&K:s stadgar.

6 § Tillsyn och efterlevnad
For tillsyn och efterlevnad galler 11 kap 7 § i SB&K:s stadgar.



